
 
SÓLO LOS HECHOS 

SOBRE 
“TICKET-TO-WORK” (ENTRADA AL TRABAJO) 

 
Social Security Administration (Administración del Seguro Social – SSA en inglés) 
envía por correo  “Tickets” (“Entradas”) a los beneficiarios de SSI/DI que reúnen 
los requisitos en Connecticut.  Este programa voluntario ayuda a las personas que 
reciben beneficios por discapacidad a trabajar mediante la reducción de barreras 
al empleo y el aumento en su selección de proveedores de servicios vocacionales. 
 

 La participación en el programa es voluntaria.  Los beneficiarios NO tienen que tomar parte 
en este programa para retener sus beneficios por discapacidad. 

 
 SSA no hará revisiones continuas de la discapacidad en su condición médica mientras se 

considera allí el “uso” de su entrada, a menos que la revisión de su caso ya hubiera empezado 
antes que se pusiera su entrada en “uso” o fuera asignada. 

 
 Los participantes en el programa “Ticket-to-Work” (“Entrada al Trabajo”) pueden recibir 

servicios de empleo u otros servicios que les ayuden a ir al trabajo o ganar más dinero en el 
trabajo. 

 
 En el programa “Entrada al Trabajo”, los participantes pueden escoger entre varios 

proveedores de servicios vocacionales en lo que se llama Employment Networks, 
(Redes de Empleo - ENs en inglés).  Los ENs son organizaciones o agencias que han 
acordado trabajar con la Administración del Seguro Social para proporcionar servicios de 
empleo a beneficiarios con discapacidades.  Si usted usa su “Entrada” en BRS, quizás pueda 
recibir apoyos en curso de un EN una vez que se cierre su caso en BRS.  Esto se llama 
“Partnership Plus” (“Sociedad y Más”).  Su consejero(a) de BRS le dará información sobre 
esta nueva característica del programa “Entrada”.  

 
 Maximus, INC. es una compañía privada que está trabajando con SSA a fin de ayudar a 

administrar el programa.  Maximus puede contestar preguntas sobre Entrada al Trabajo y 
proporcionar los nombres, direcciones y números de teléfono de otras Redes de Empleo que 
hay en la zona del beneficiario(a). 

 
 Cuando un beneficiario(a) y un EN acuerdan trabajar en conjunto, se asigna la “Entrada” a 

ese EN.  Si los servicios no llenan las necesidades de los beneficiarios, pueden escoger 
reasignar sus entradas a otro EN. 

 
 Quienes tengan interés en tomar parte en el programa “Entrada al Trabajo” o conseguir más 

información sobre el mismo deben ponerse en contacto con Maximus, INC. al 1-866-968-
7842 o 866-833-2967 TDD o www.yourtickettowork.com. (Consumidores actuales de BRS 
pueden obtener información de sus consejeros.) 
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